
平成 29年度 事業計画について 

 

１.総論 

平成２９年度は、会員事業所が提供するサービスの質のさらなる向上を

めざし、新人研修、リーダー研修をはじめとして各種研修を実施いたします。

また、１１月１１日の「介護の日」前後に協議会としてイベントを開催し、

介護サービスを広く市民の方々に周知するとともに、相談コーナー等も設

け、協議会全体として地域貢献に努めます。 

 

２.具体的事業 

 (１) 職員研修会 

    ① 新人職員合同研修会 

       株式会社リクルートキャリア HELPMAN JAPANグループに委託 

       ３か月の期間を開けて２日間で実施 

 

    ② リーダー研修 

       １日コース 「スタッフ・介護職を育てるために何が必要か」 

       湖山グループ高口光子先生に依頼 

 

    ③ 一般職員研修 

       半日もしくは夜間に実施 

       テーマ「虐待」「看取り」「摂食・嚥下」などから１テーマを選択 

 

 (２) 市民向けイベント 平成２９年１１月１１日(介護の日前後) 

        集客が見込めるショッピングセンター等でイベントを実施 

     【内容】 

       福祉用具等の展示・介護相談・高齢者の疑似体験など 

 

   ※上記２事業に関しては、千葉県介護人材確保対策事業補助金を利用 

 

 (３) 関係行政機関との懇談会(８月を予定) 

 

（４）管理職及びそれに準ずる者による情報交換会 

（関係行政機関との懇談会終了後に開催） 

       

 

 



３.会議 

(１) 総会  平成２９年７月５日(水)   

    ① 平成２８年度事業計画及び収支決算について 

    ② 平成２９年度事業計画(案)及び収支予算(案)について 

 

(２) 理事会  平成２９年６月２３日(金) 

   ① 平成２８年度事業計画及び収支決算について 

   ② 平成２９年度事業計画(案)及び収支予算(案)について 

  （必要時、随時開催） 


